CAMBIO DEMOGRAFICO

ENVEJECIMIENTO Y LONGEVIDAD
PERSONAS MAYORES

Uno de los objetivos estratégicos de Comfama para este ano es el disefo e implementacion de una ruta adaptativa frente al
cambio demografico, entendida como una apuesta que articula acciones inmediatas con una vision de largo plazo.

Esta ruta no solo busca responder a los desafios actuales que plantea la transformacidon de la estructura poblacional, sino
también anticiparse a sus implicaciones futuras, integrando una mirada del presente y prospectiva que permita a la organizacion
liderar de manera proactiva y sostenible los procesos de cambio social.

Objetivos

e Entender profundamente el fendmeno del envejecimiento y sus implicaciones territoriales, sociales y econdmicas.

e Redisenar la oferta de valor para personas mayores afiliadas, cuidadores en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

e Fortalecer las capacidades internas al servicio de esta poblacion.

e Posicionar a Comfama como un actor clave del bienestar intergeneracional y la longevidad digna, contribuyendo con la movilidad
social de los afiliados.

e Promover la articulacion con aliados y el ecosistema externo.



MAPA DE ACTORES

e Interactuan
frecuentemente con el
proyecto.

e Su participacion puede ser
decisiva en la adopcidn,
validacion o escalamiento.

e Representan puentes clave
con los usuarios o)
beneficiarios.
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Empresas
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Equipos que operan Servicios
de la Compensacion
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Usuarios 60+

Familias de las
personascO+

Entidades del
estado

ENTREGABLE 1

e Tienen poder institucional,
normativo, financiero o
reputacional.

e Pueden apoyar o frenar la
escalabilidad del proyecto.

e Son clave para la
sostenibilidad, legitimidad
o visibilidad.

e Toman decisiones directas
0 ejecutan tareas.

e Conocen el detalle
operativo y estrategico.

e Su compromiso impacta el

avance del proyecto.



